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оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
2.Права
Руководитель Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» ОО вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся деятельности подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения директора школы).
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
7. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
3.Ответственность
Руководитель Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.Заключительные положения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не противоречит трудовому соглашению, заключенному между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. [bookmark: _GoBack]Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.
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JOJDKHOCTHASI HHCTPYKUUS 7 g i s

o YKOBOJUTEJISA LIEHTPA OBPA30BAHUS IAU®POBOT
) T'YMAHUTAPHOTO IIPO®UJIEN «TOUKA POCTA»

MBOY COI C.Y®UMCKHI
OGmue moJoxKeHHs

1. PykoBomurens cTpykTypHOro moapasaenenus - LIEHTP OBPA3OBAHUSA LIM®POBOIO W
T'YMAHHUTAPHOTO TTPO®UJIEA «TOUKA POCTA» MBOY COUI c.Vumckuii (natee 0O)
Ha3HayaeTcs Ha JI0JDKHOCTb M OCBOGOXK/IAETCS OT Hee MPHKA30M AWPEKTOpa LKOJIbI.

2. Ha nomkHocts pykosomutens Llentpa oGpasoBaHus LH(POBOTO M ryMaHWTApHOTO Tpobue
«Touka pocta» OO HasHauaeTcs JIMLO, WMEIOIIEe BhICLIEE MPOpECCHOHATbHOE 06Gpa3OBaHHE W CTAX
paboThl He MeHee 5 JET Ha MEJAarOrMYecKMX WIH PYKOBOASUIAX AOKHOCTAX B YUPEXKIEHHSX,
OpraHM3alKsX, Ha MPEANPUATUSAX, COOTBETCTBYIOLIMX MPO(HIIO paGoThl.

3. Pykosomurens LlenTpa o6pa3oBaHus LUH(POBOro W rymaHuTapHoro npoduseii «Touka pocTa»
JIOJKEH 3HATB:

3.1. Koucturyumio Poccuiickoit ®eaepauyu.

3.2. 3akonsl P®, mocranoBnenns u pemewnus [lpautenctBa P® 1 opraHoB ynpasieHus
06pa3oBaHHEM MO BOMPOcaM 0GPa3oBaHKs W BOCIIATAHHS 00yHaIOLMXCS (BOCTIMTAHHHKOB).

3.3. KonBeHLHIO 0 mpaBax peGeHka.

3.4. Temaroruky, TeNarorHyeckyio ICHXONOTHIO, JAOCTIKEHHS COBPEMEHHOH MCHXONOro-
TIeIaroru4eckoi HayKH W MPaKTHKH.

3.5. OCHOBBI (PH3HONOTHH, THTHEHBI.

3.6. TeopHIO M METOMIbI YNpaB/IeHHs 06PasOBaTENbHbIMH CHCTEMAMH.

3.7. OCHOBBI 3KOJIOTHH, 5KOHOMHKH, T1PaBa, COLKOJIOTHH.

3.8. Opranusaumio prHAHCOBO-X03sHiCTBEHHOM AesTensHocTH OO.

3.9. AIMMHHMCTpaTHBHOE, TPYIOBOE H XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOATENBCTBO.

3.10. [lpaBuna W HOPMBI OXpaHbl TPyZa, TEXHHKH G€30MACHOCTH W MPOTHBOMOXKAPHOH
3aIIUTBL.

4. Pyxosonurens LlenTpa o6pa3soBanus wudpoBOro U rymaHutapHoro npoguieit «Touka pocta»
OO NOMYHHAETCS HEMOCPEICTBEHHO AMPEKTOPY LIKOJBI.

5. Ha Bpems orcyrcteus pykooawutens Llentpa oGpasoBaHWs LM(POBOro M FyMaHUTapHOTO
npoduneii «Touka pocray OO (KOMaHAMPOBKA, OTMYCK, GONE3Hb, Mp.) €ro OGA3AHHOCTH MCMOMHSET
JIMLO, HA3HAYEHHOE MPHKA30M AMPEKTOpa WIKOMbI. JIaHHOE JIHLIO, MPHOGPETaeT COOTBETCTBYIOLIME MpaBa
W HECET OTBETCTBEHHOCTb 33 KAYECTBEHHOE M CBOEBPEMEHHOE HCIIOJIHEHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro
06s3aHHOCTEI.

i JI0T:KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH

PyxoBomurens LlenTpa o6pazoBanus LudpoBoro u rymaHutapHoro npoduieii «Touka pocray OO:

1. PykoBoaut mesrenbHOCTbIO LleHTpa 06pasoBanus LM(POBOrO M ryMaHMTapHOro mpoduiei
«Touka pocTa»

2. Opranusyer 06pa3oBaTe/IbHYIO H BHEYPOUHYIO JesTebHOCTb o0y4atoiuxcs B «Touke pocTay.

3. OGecnieynBaeT BbINIONHEHHE yUeOHBIX MIaHOB, 061e06pa30BaTEbHEIX U MTPOrPaMM
JIOTIOJTHUTENEHOrO 06Pa3oBaHHS.

4. TIpuHUMAaeT MephI 10 METOAHYECKOMY OGecreueH o 06pa3oBaTe IbHOM AeATEILHOCTH.

" 5. OGecneunBaet komIuIekToBaHKe LleHTpa oGyyaromumucs.

6. Cosnaet HeOGXOMMMbIE COLMANEHO-GBITOBBIE YC/IOBHS 0GYHaIOMIMMCs W PaGOTHUKAM YUPEKISHHS.

7. TIpuHMMAET MepBI M0 COXPAHEHHIO KOHTHHIEHTa 00yYaroIHXcs.

8. BHOCHT Mpe/ToXeHHs PYKOBOACTBY 0Gpa30BaTeIbHON OPraHU3aLMHu 10 MOAGOPY M PacCTAHOBKE
KaJpoB.

9. OGecneunBaeT pa3BUTHE H yKperuieHHe yueGHO-MaTepranbHOl 6a3bl LleHTpa, coxpaHHOCTh





